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1. Velkommen til oss.

Presentasjon av Preg barnehager Lassa AS

Preg barnehager Lassa AS er en privat barnehage som blir driftet gijennom Preg barnehager AS. Vi har
veert i drift siden 1978. Preg Lassa blir drevet ut fra en utvidet formalsparagraf for kristent innhold.
Barnehagen bestar av 4 avdelinger for barn i alderen 0-6 ar. Organisering og aldersinndeling pa hver
avdeling avhenger av sgkere til barnehagen. Barnehagen har funksjonelle avdelinger som kan tilpasses
alle aldersgrupper. Vi har et stort, innholdsrikt uteomrade, og vi har gode turmuligheter i neeromradet.

Nettside: www.preglassa.barnehage.no
Barnehagens felles telefon: 51560575
Kontor: 481 56 899/474 56 552

Vi har fire avdelinger i alderen 0-6 ar

Hvitveis Skogstjerne
2-4 ar 4-6 ar
TIf: 403 00 379 TIf: 403 00 356

Ferier og stengte dager:
Julaften, nyttarsaften og onsdag f@r paske er barnehagen stengt.

Vi er stengt pa planleggingsdager. Det er satt av 5 planleggingsdager for hvert barnehagear.
For dette barnehagearet er felgende dager satt av til planlegging for personalet:

14. august 2025 2. januar 2026
14. november 2025 7. april 2026
15. mai 2026

Alle barn skal ha 4 uker ferie i Ippet av et barnehagear. 3 av disse skal veere sammenhengende i
skolens sommerferie.



http://www.preglassa.barnehage.no/

Presentasjon av Preg barnehager

Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk
Misjonssamband. Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til a
utbedre og styrke medlemsbarnehagene.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
bestemmer innhold og rammer for barnehagene vare. | samsvar med barnehagelovens § 1a
andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal. Vart visjonsdokument og
verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vare. Disse
dokumentene finner du pa var nettside.

Preg barnehager sin visjon er: “Sammen om 3 sette verdifulle spor”. Verdiene vare er laget med
utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg barnehager. Vare
verdier er:

Nestekjeerlighet — Likeverd — Mestring.

2. Rammene for 3 drive barnehage. Grunnlagsdokumenter

Barnehagens formal og innhold er fastsatt giennom Barnehageloven og Rammeplanen. Disse
dokumentene er utgangspunkt for barnehagens daglige drift og arsplanen bygger pa disse. Alle
barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon
om barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan vare barnehager skal jobbe det kommende &ret.
Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek,
danning og laering. Arsplanen skal ogsa tydeliggjgre progresjon og synliggjgre hvordan vi vurderer
vart pedagogiske arbeid. Temaene i periodene gjennom aret jobbes ulikt med i barnehagene og i
barnegruppene, avhengig av barnas alder og modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og ferdigheter. Arsplanen danner ogsa utgangspunkt
for pedagogiske planer og evaluering av periodene. Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer
blant annet gjennom bruk av evalueringer i personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk
dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike mgter og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU).

3. Kvalitetsutvikling
Preg barnehager sine fokusomrader:

Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling, ledelse og
organisering. Du kan lese mer om vare fokusomrader pa www.pregbarnehager.no

3.1 Kompetanseutvikling for Preg barnehager AS

| Preg barnehager har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig kompetanse til vare
barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering
av barnehagelaerere, barne- og ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For a rekruttere nye
pedagoger og fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi a3 samarbeide med
utdanningsinstitusjonene, ved a ta imot laerlinger fra videregaende skoler og studenter til praksis


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf
http://www.pregbarnehager.no/

fra hgyskolene. Daglige ledere og @vrige ansatte i barnehagene oppfordres til 3 oppdatere og
videreutvikle sin kompetanse — bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom
kompetanseordninger og tiltak, er et bidrag for a stgtte opp om vart ansvar som barnehageeiere.

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte kollegaer og som far
utviklet seg faglig, blir gjerne vaerende i sine stillinger over ar. Dette styrker kvaliteten i Preg
barnehager.

3.2 Barnehagen som en laerende organisasjon

Barnehagen skal vaere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forskning og kunnskap om
barn, barndom, lek, lzering og samfunn. Barnehagen er og skal vaere i endring og utvikling. Det
krever stadig ny kunnskap og kompetanse for 8 mgte nye krav. For at barnehagen skal lykkes i a
veere en leerende organisasjon, ma barnehagens ledelse vaere kunnskapsorientert og sikre at alle
medarbeidere fgler eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.

3.3 System for samspillskvalitet

I barnehagen skal alle barna oppleve & bli sett, forstatt, respektert og fG den hjelp og stgtte de har
behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide
for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsd verdsetter barnas
egne omsorgshandlinger. Rammeplanen kap. 3

Preg barnehagene skal kjennetegnes av et leke og laeringsmiljg som oppleves som trygt, godt og
utviklende. Vi har derfor valgt a stgtte oss til et rammeverk for interaksjon utviklet av Pianta,
Hamre og Paro. Grunntanken i dette rammeverket er at barns utvikling og laering skjer i relasjon
med andre barn og gode trygge voksne. De har laget et rammeverk for interaksjon (TTI
rammeverket) som systematisk ser pa hvordan man kan jobbe godt med relasjoner for a fremme
utvikling og leering. (Class). Gjennom dette teoretiske perspektivet jobber alle Preg barnehager
for a stgtte ansatte i deres jobb med a skape trygge gode miljger som setter verdifulle spor videre
i livet.

Class er en forkortelse for Classroom Assessment Scoring System (CLASS; La Paro, K.,
Hamre, B.K., & Pianta R.C., 2012). Dette er et observasjon- og refleksjonsverktgy
som er utviklet for 3 male samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i
barnehagen. Hovedfokuset er pa voksenrollen og pa den voksnes ansvar for a
legge til rette for og stgtte alle barns utvikling av trygghet, leering og trivsel.

CLASS deles inn i 3 omrader: Emosjonell stgtte, Organisering og ledelse og
Leeringsstgtte. | Preg barnehager innfgrer vi dette til refleksjon, og systemet for
kompetanseheving trinnvis, i Igpet av en trears periode.

Satsingsomrade for de ansatte i Preg Lassa vil vaere reguleringsstgtte. Vi vil giennom
. kommende barnehage ar jobbe med reguleringsstgtte. Vi gnsker a styrke
'F personalets evne til 3 stgtte barns selvregulering, deres evne til 8 handtere fglelser,
impulser og atferd pa en hensiktsmessig mate. Vi vil pa ledermgter, personalmgter
og avdelingsmgter ha faglig fokus og styrke kompetansen var ved hjelp av ressurser fra blant annet
udir, RVTS.

1



Vi vil ogsa videre jobbe med Marte Meo i personalgruppen. Dette

[ oppmerksom

er en fantastisk metode som ogsa er relevant nar vi jobber med a -
reguleringsstgtte i barnehagen. Marte Meo er utviklet av Maria l R
Aarts i Nederland. Marte Meo er latin og betyr «av egen kraft», —
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fagfelt. Marte Meo har fokus pa det positive samspillet og malet er
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Marte Meo og CLASS er begge metoder som er med a heve U /

kvaliteten i personalgruppen. Ansatte far konkrete verktgy som kan
brukes i hverdagen. Det er flere likhetstrekk mellom metodene og de utfyller hverandre pa en god
mate.

3.4 Satsningsomrade for barnegruppa

Vivil i ar ha et stort fokus pa lek og lekens betydning i barnehagen. Lek har en stor plassi
rammeplanen (2017) og det star blant annet at:

«Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas
egen kultur. Leken skal veere en arena for barnas utvikling og lzering, og for
sosial og spréklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for
ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan
oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og
sammen med andre»

Leken er barna sin viktigste arena for laering, relasjonsbygging og utforsking. Gjennom lek utvikler
barna sprak, sosiale ferdigheter, kreativitet og evnen til samarbeid. Vi gnsker a legge til rette for lek
der barnas interesser og initiativer star i sentrum.

Gjennom ulike tema og prosjekter knyttet opp mot fagomradene vil vi gi leken stor plass i hverdagen.
Vi vil jobbe for a skape et lekemiljg som inspirerer til fantasi, nysgjerrighet, utforskning og mestring.
Personalet skal med sin kunnskap og med fokus pa reguleringsstgtte vaere medspillere i leken og
stgtte barna i inkludering, konfliktlgsning og utvidelse av leken. Leken har en stor verdi og den vil vi
verdsette.

4. Barnehagens pedagogiske plattform

4.1 Malene i visjonsdokumentet

“Sammen om 3 sette verdifulle spor” er var visjon. | visjonsdokumentet er disse malene felles for
alle:

e | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjzerlighet
e | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle
e Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse



Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gjgr i barnehagen

| Preg Lassa

e Tarviimot barna med smil, varme og interesse.
Skal alle barn oppleve a bli sett og at de er del av et inkluderende fellesskap.
Tar vi pd alvor at barndommen har egenverdi
Far barna oppleve mestring og tilpassede utfordringer i forhold til utviklingsniva
Opplever barn humor og glede

4.2 Vart syn pa barn

Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og
kjaerlighet. De skal fa hjelp til a utvikle et sunt selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte
skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. Vi vil veere voksne

som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser
som bergrer barnet.

| Preg Lassa
e Skal vi veere medvandrere med barna i de viktige barnearene.

o Legger vi til rette for at barna skal fa utfolde seg i leken, bygge relasjoner, veere kreativ og
kjenne at de mestrer.

o Lgfter vi fram den enkeltes gode egenskaper.
o Formidler vi nestekjaerlighet og tilgivelse.

4.3 Voksenrollen

Vi skal veere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom a vaere
varm og tydelig. Vi skal se barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utgver positiv
grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal vaere preget av varme og respekt for barnet.
Det er den voksne som har ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal veere bevisst de
verdifulle spor den setter.

AUTORITAR VOKSENSTIL AUTORITATIV VOKSENSTIL

FORSOMMENDE VOKSENSTIL ETTERGIVENDE VOKSENSTIL



| Preg Lassa
e Skal vi veere autoritative voksne.
e Skal vi veere varme og tydelige voksne.
e Mgter vi barna der de er i sin utvikling.
o Skal alle bli mgtt med respekt.
e Skapes en positiv og robust relasjon mellom barnet og voksne.
e Gleder vi oss sammen over mestringsopplevelser.
e Ervigode rollemodeller.
e Skal vi jobbe for at barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen.

5. Hvordan arbeide med omsorg, lek, danning og laering

Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | Preg barnehager sgrger vi for at alle barn blir sett
og inkludert slik at de lzerer og utvikler seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

5.1 Omsorg
Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og leering. Derfor kommer omsorg alltid i fgrste
rekke. For a fa trygge barn, er vi avhengig av at kompetente og sensitive voksne gir barna den
omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det enkelte barn har det og legge til rette
for aktiviteter som inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og h@rt. Pa en slik mate setter vi
verdifulle spor.

| Preg Lassa
e Har vi voksne som er tett pa.

Bruker vi trygghetssirkelen aktivt, for slik a forsta og stgtte barnets behov.

Vil vi skape gode relasjoner til det enkelte barn.

Oppmuntrer vi barna til 3 vise omsorg for hverandre og til selv a kunne ta imot omsorg.

Legger vi til rette for at barn kan knytte gode relasjoner og vennskap.

e Sgrger vi for a dekke barnas primeaerbehov, og tilstreber en god balanse mellom aktivitet
og hvile.

5.2 Lek
Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og laering, samtidig som den er et mal i seg selv.
Gjennom leken utvikler og videreutvikler barn sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter. Ved a
innga i et lekefelleskap drar barna nytte av hverandres styrker og kunnskaper. | samspill med
hverandre og med de voksne skapes et godt miljg for glede, leering og utvikling.



Lekemiljgene i vare barnehager skal veere inkluderende, allsidige og stimulerende. De voksne skal
veere deltakende og stgttende i barnas lek.

| Preg Lassa
e @nsker vi a fglge barnas interesser for hva de er opptatt av og organisere lekegrupper i
trad med dette.
e Tar viinitiativ til ny og variert lek og stgtter barna inn i leken.
e (@nsker vi & tilby innbydende fysisk miljg og lekemateriell.
e Bruker vi naturen i naieromradet som lekeplass.
e Vil viat den frie og spontane leken skal fa stor plass i barnehagehverdagen.

5.3 Danning
| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. Barn samler erfaringer
gjennom hva de gjgr, hvilke tilbakemeldinger de far av andre og hva de opplever. De ansatte skal
anerkjenne barna som individer med tanker, fglelser og intensjoner, og st@tte barnas forsgk pa a
skape mening i den verden de er en del av.

| vare barnehager skal barna fa kunnskap som er med pa a utruste dem til a ta gode valg i livet.
Dette er en del av en livslang leering og en prosess som handler om hvem man er og hvordan man
er i mgte med andre mennesker. Vi gnsker a sette verdifulle spor i barna pa en slik mate, at de
selv fgler seg verdifulle og at de er gode nok som de er. P4 den maten kan de ta med seg sine
erfaringer som et grunnlag a bygge videre pa i livet.

| Preg Lassa

e Lar vibarna fa delta i valg og beslutninger som angar deres hverdag i barnehagen.
Stgtter vi barnas aktivitet og engasjement i fellesskapet.
Undrer, tenker og reflekterer vi sammen.
Synliggjor og framhever vi mangfoldet i barnehagen og har en positiv holdning.
@nsker vi at barna skal forstd betydningen av felles verdier og normer.

5.4 Laering
Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader. Personalet
skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjzer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Barnehageloven § 2)



Hverdagene i vare barnehager skal vaere preget av utforskning og lek, der barna tilegner seg ny
kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen skal legge til rette for at barna far gode
mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi gnsker a sette verdifulle spor med ansatte som
har god relasjonskompetanse og tid for lzering.

| Preg Lassa
e Har vi fgrskoleklubb for 5-aringene det siste aret fgr skolestart.
e Oppmuntrer vi og stimulerer interessen for laering,
e Skal barna fa kjenne pa gleden og nytten ved a samarbeide.
Forbereder vi dem til skolestart gjennom lek, laering og glede
Har vi sprakgrupper.
Sgrger vi for at barna far varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer og
mestringsopplevelser.
e Har vi fokus pa trafikksikkerheten og jobber med dette ut ifra barnets alder
e Forbereder, motiverer og oppmuntrer vi i forkant av og underveis i aktiviteter og
evaluerer sammen med barna i etterkant.

6. Barns medvirkning

| Preg barnehager skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering. Barn skal
gis tid og rom til innspill som bidrar til at de opplever & pavirke sin egen hverdag. | vare
barnehager skal barna kjenne at de har en verdifull og viktig stemme inn i et fellesskap som er
trygt og inkluderende for alle. Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som voksen vil ha
betydning for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan lzere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og
anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. (Rammeplanen)

| Preg Lassa
e Skal barna prgve selv ift. pa-/avkledning, spising og ulike aktiviteter.
e Far barna tid og rom til 3 uttrykke seg pa sin egen mate, bade verbalt og nonverbalt.
e Far de eldste barna vaere dagens hjelper/ukens hjelper.
e Far barna komme med egne tur- og aktivitetsforslag.
e Far barna veere med pa valg av tema, og delta i planlegging i forkant og evaluering i
etterkant av tema.
e Far barna viderefgre tema og prosjekt som de viser szerlig interesse for.



7. Plan for det kristne innholdet

Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag. Det betyr at barna i vare barnehager far en
barnehagehverdag basert pa kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og vare
verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal vaere grunnlaget for de valg vi gj@r, bade i
hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter.

| Preg Lassa
e Er barnehagens atmosfaere preget av nestekjzerlighet, apenhet og respekt.
e Synger vi sanger og lese bgker med kristent innhold.
e Har vi samlinger og prosjekt ut fra bibelske emner der vi bruker ulike metoder som for
eksempel drama.
e Harvijevnlig besgk av barnearbeider fra Misjonssambandet.
e Markerer vi de kristne hgytidene som jul, paske, Kristi himmelfartsdag og pinse.
e Bruker vi blant annet verktgyene Smdtt og godt, Kort og godt, flanellograf.
e Stgtter vi prosjektet til ung global.

8. Tilknytning og relasjonsbygging

8.1 Plan for oppstart i barnehagen
For de aller minste barna kan oppstarten i barnehagen virke overveldende — fra en trygg
og kjent tilvaerelse hjemme med foreldre og eventuelle sgsken til en helt
ny verden med ukjente voksne, nye rutiner og et helt nytt fysisk
miljg.

Vart mal for tilvenningsprosessen er at foreldre og personalet skal

veere i en aktiv og stgttende dialog med hverandre, slik at starten og
oppholdet i barnehagen oppleves trygt og godt for barnet sa vel som for
foreldrene.

Nar foreldrene er i god relasjon med barnet blir vi som personal kjent med
barnets vaner bade i lek og kommunikasjon.

Det er individuelt hvor lang tid tilvenningen tar. Her ma vi sammen komme fram til hva som
fungerer for det enkelte barn. Noen barn trenger lengre tid og det er helt normalt.

| Preg Lassa
e Har vi foreldremgter for nye barn varen fgr de starter
e Inviterer vi til besgksdager i barnehagen i juni, far sommerferien.
e Oppfordrer vi foreldre til 8 komme pa uformelle besgk og gjerne bruke uteomrade pa
ettermiddag og i helger
e Legger vi til rette for oppstartsamtale med foreldrene.
o Tilrettelegger vi for minimum 5 dager tilvenning i barnehagen
e Oppfordrer vi foreldre til 3 vaere aktive i lek, stell og maltid i tilvenningen
e Anbefaler vi kortere dager i starten.
e Eralle del av en mindre gruppe og har en/to voksne som er tettere pa.
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8.2 Planer for overganger i barnehagen (innad, mellom barnehager og til skolen)

Barnehagen har ansvar for a skape trygge og gode overganger for barna.

| Preg Lassa

Legger vi til rette for at barn og foreldre far tid til 3 bli kjent med ny avdeling og
personalet der.

Har vi overgangssamtaler mellom personalet pa smabarnsavdeling og storbarnsavdeling.
Samarbeider vi i ferieukene. Dette gir st@grre trygghet i overgangen til ny avdeling.

Far foreldre/foresatte informasjon om plan for overgangen.

Starter vi med tilvenning til ny avdeling pa varen, barna besgker ny avdeling, de leker
sammen, har maltid sammen og gar pa felles turer.

Samarbeider de ansatte om den beste praktiske Igsningen av tilvenningen.

En god overgangsplan er viktig for at barnet skal fa en best mulig skolestart. Ifglge Stavanger
kommunes Plan for overgang mellom barnehage og skole, skal rektorer og styrere i
barnehagene i de ulike bydeler samles for a samkjgre opplegget for skolestartere, slik at

| Preg Lassa

Har vi skoleforberedende aktiviteter.

Skal barn og foreldre fgle seg trygge pa at bade barnehage og skole gjgr sitt beste for a
skape kontinuitet mellom de to arenaene.

Har vi god kunnskap om skolen, og vet hva som forventes av 1.klassingen

Skal barna fa erfaringer, kunnskap og ferdigheter slik at de far et godt grunnlag og
motivasjon til 8 begynne pa skolen.

Jobber vi for at barna skal mgte skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.

disse far en god overgang fra barnehage til skole

8.3 Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg

Et godt psykososialt miljg i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet
for barn. Barnehagen skal mgte barna med ftillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og
leering. Den skal veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal
fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering. Personalet skal
veere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfgrsel som kan virke
krenkende og ved bruk av makt og tvang.

Personalet skal handtere og fglge opp ugnskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det
skal utarbeides en skriftlig plan i henhold til aktivitetsplikten.

Preg barnehager har utarbeidet en egen handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljg.
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| Preg Lassa
e Skal vi forebygge, avdekke og stoppe mobbing og krenkelser.
e Skal vi skape et barnehagemiljg med nulltoleranse mot mobbing bade blant barn,
ansatte og foreldre.

e (ker vi personalets kunnskap om forebygging og hdndtering av mobbing i
barnehagen.

o Etablerer vi et konstruktivt samarbeid med foreldrene angdende mobbing.
e Har vi fokus pa vennskap og lek som forebygging og beskyttelse mot mobbing.
e Skal alle barn fa anerkjennelse og oppleve at de er uendelig verdifulle.

8.4 Inkludering

| Preg barnehager skal alle barn kjenne seg elsket og verdsatt som viktige deltakere i fellesskapet.
Vi arbeider med mangfold og inkludering som en helhetlig del av hverdagen, og vart mal er at alle
barn skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for a gi opplevelser som setter
verdifulle spor.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og
livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjaerlighet.
(Rammeplan)

Barnehagen skal vaere en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle seg og
leere. Alle barn skal fa delta ut fra sine forutsetninger. Vi skal bidra til & styrke barns identitet, og
skape fellesskap der det er rom for alle.

| Preg Lassa
e Har viinkluderingsplan med mal for hvordan vi arbeider for a inkludere innenfor viktige
omrader som likestilling mellom kjgnn, barn med ulike familiesammensetninger,
flerkulturelle og barn med saerskilte behov
e Mgter vi alle barn og deres familie med respekt og likeverd.
o Synliggj@r vi det spraklige og kulturelle mangfoldet pa avdelingene
e Tilrettelegger vi for at alle barn kan delta i fellesskapet

9. Progresjon

Progresjon er en prosess som ifglge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser,
lek og lzering. Det er derfor de ansattes rolle a finne barnets utgangspunkt, og bygge videre
pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne

i vare barnehager skal sikre progresjon ved a veere til stede og se barna i mestringsgyeblikk,
dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.
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Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper,
ferdigheter og selvsagt barnets egne gnsker. Barna i vare barnehager ma fa ulike utfordringer og de
skal oppleve at de stadig lzerer mer, og vi ma finne en balanse mellom det & oppleve mestring og a
kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal fglge barnets utvikling og ikke en bestemt
aldersgruppe.

10. Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Felles overordnet grunnlag
Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal fglges
opp, dokumenteres og vurderes. Det skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale
og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av barnehagens pedagogiske
virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres
og vurderes fortlgpende.

.

Planlegging:

Planlegging gir personalet grunnlag til G tenke og handle
langsiktig og systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen. Rammeplanen.

Barnehagen skal reflektere og utvikle egen virksomhet gjennom planlegging. Planleggingen skal vise
hvordan barnehagen tolker og jobber med rammeplanen.

| Preg Lassa
e Harvi5 planleggingsdager i aret
e Utarbeider vi konkrete planer og aktiviteter ut fra arsplan, manedsplan.
e  Bruker vi progresjonsplanen aktivt
e Harvijevnlig ledermgte og avdelingsmgte
e Har vijevnlig personalmgte
o Skal alle tilegne seg basiskunnskap om spraklig-, sosial-, motorisk- og emosjonell utvikling
ift. barna pa sin avdeling.

Dokumentasjon
Rammeplanen sier at dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet jobber
med a oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen.

| Preg Lassa
e Skriver vi dagsrapport/legger inn bilder pa Kidplan for @ dokumentere hverdagshendelser
e Har vi muntlig kontakt med foreldrene ved levering og henting.
e Tar vi pa alvor og nyttiggjgre oss resultatene fra foreldreundersgkelsen.
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Vurdering
Barnehagen skal vurdere det pedagogiske arbeidet jevnlig. Hele personalet skal veere involvert i
vurderingsarbeidet og bidra til at alle barn far et tilbud i trad med rammeplanen og barnehageloven.

| Preg Lassa vurderer vi
e Enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling.
e Om vi nar malene vi har satt oss.
e Om foreldresamarbeidet er tilfredsstillende.
e Om vifglger var visjon Sammen om a sette verdifulle spor.
e Personalets kompetanse (behov for veiledning, kurs eller videreutdanning)
e Arrangement og aktiviteter etter at de er giennomfgrt
e Det pedagogiske arbeidet hvert halvar og ar.

11.Samarbeid

11.1 Eier Preg barnehager AS

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med gjeldende
lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 fgrste ledd.

Preg barnehager og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om a gi .. ‘.

barna et barnehagetilbud av god kvalitet. Dette er nedfelt i Preg .‘

barnehagers Fokusomrader. (Y L Y ()
L Y

11.2 Foreldresamarbeid

Personalet i barnehagen har ansvar for a skape apenhet, tillit og

trygghet til foreldrene. Foreldrene i vare barnehager skal oppleve at

de blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode relasjoner til foreldrene, med kommunikasjon som er
preget av respekt og varme, er av avgjgrende betydning for et godt foreldresamarbeid.

Bade foreldrene og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er barnehagens ansvar a forvalte. (Rammeplanen)
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| Preg Lassa

@nsker vi & legge til rette for et godt samarbeid med alle foreldre/foresatte der vi bygger pa
gjensidig respekt og tillit.

e (nsker vi a ha god tid ved levering og henting.

e Inviterer vi foreldre til 4 delta i ulike formelle og uformelle samveer i barnehagen ***

e Kaller vi inn til foreldresamtale pa hgsten og vil gi tilbud om en foreldresamtale pa varen,
og ellers ved behov.

e Inviterer vi til foreldremgte hver hgst

e Har vi arlig brukerundersgkelse

e Inviterer vi foreldre til 3 delta i foreldrerad og samarbeidsutvalg

e  (nsker vi foreldremedvirkning

e  Bruker vi Kidplan som kommunikasjonsverktgy med foreldrene

*** Foreldrekaffe, foreldremgte, aksjonsdag, luciafeiring, paskefrokost, dugnad og sommerfest
for hele familien

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

Foreldreradet

Bestar av foresatte til alle barn og skal fremme felles interesser og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

Foreldrerad kan bli holdt i etterkant av foreldremgte, og kan innkalles nar gnskelig. Det er
foreldrerepresentantene i SU som leder disse mgtene.

Foreldreradet skal ifglge forskrift til barnehageloven
e Bidra til samarbeidd mellom barnehage og foreldregruppa for a skape et godt
barnehagemiljg
e Hainnsyn og uttalelsesrett i saker som er av betydning for foreldre f.eks. arsplan
e Velge representanter til barnehagens SU

SU — samarbeidsutvalget bestar av
e En representant fra hver avdeling
e Torepresentanter fra ansatte
e Enrepresentant fra eierstyre
Daglig leder i barnehagen

Samarbeidsutvalget har ingen avgjgrelsesmyndighet, men kan ta avgjgrelser pa vegen av foreldrene.

Oppgaver:
e |vareta samarbeid mellom barnehage og foreldre
e Radgivende organ i saker som angar barnehagen
e Kontaktpersoner for foreldregruppen
e Sikre at barnehagen blir drevet etter lov om barnehager og rammeplan

11.3 Andre samarbeidspartnere
Barnehagen samarbeider med andre tjenester og institusjoner for a gi et best mulig tilbud til
barn og foreldre. Tidlig innsats og helhetstenkning star sentralt.
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Barnehagen har et godt samarbeid bade med barnehage-administrasjonen i Stavanger
kommune og ulike andre instanser.

e PPT

e Helsestasjon

e Familiesenter

e Barnevern

e Ressursteam

e TBT - Tverrfaglig Barnehage Team
TBT er et samarbeid mellom PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste), helsestasjonene,
barnevernet, fysio/ergoterapi og veilederkorpset for barnehage ved Johannes laringssenter.
Barnehagen har faste treffpunkt med TBT.
Malet for TBT er a gi rett hjelp og riktig stgtte til barn og foreldre
Teamet gir tverrfaglig bistand for barn som trenger ekstra stgtte til god utvikling
Mer informasjon finner dere pa Stavanger kommune sine sider.

Andre:
e Preg barnehager
e PBL - private barnehager landsforbund
o Knif
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